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2023 11 28
TEMA: ESTRATEGIA COMUNICATIVA UN HOSPITAL
DE CUENTO

HORA INICIAL: 4: 00 p.m. HORA FINAL: 5:00 p.m. LUGAR DE REUNION: Teatro

municipal
AGENDA: CONVOCADOS:
1. Saludo y bienvenida. ) e Bryan Saldarriaga Molina
2. Presentacion CDI Martinita Angel. (Gerente)
3. Compartir. e Jorge Eduardo Escudero Isaza(sub-
4. Cierre director Administrativo)
5. Despedida e Todos los colaboradores de la ESE.
HSTP
FACILITADOR/MODERADOR: RESPONSABLE ACTA:
Coordinador SIAU: Leydi Juliana Salazar Aguirre | Coordinador SIAU:  Leydi Juliana Salazar
Aguirre

GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLO AGENDA.

En el marco de la celebracion de la semana institucional conmemorando sus 93 afios, se llevo a
cabo la participacion de los NN del CDI Martinita Angel con el fin de discutir y resaltar la
contribucidn significativa de los nifios durante la Semana Institucional. Se compartieron
experiencias, actividades realizadas y los logros alcanzados por los nifios durante este evento.

1. Los nifios participaron activamente en una variedad de actividades durante la Semana
Institucional, incluyendo competencias deportivas, actividades artisticas, presentaciones
culturales y proyectos comunitarios.

2. Se destaco el entusiasmo y la dedicacion demostrados por los nifios en cada una de las
“TRABAJAMOS POR UNA ATENCION EN SALUD
CON ENFOQUE HUMANO Y SOCIAL"
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actividades en las que participaron.

3. Los nifios mostraron habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y creatividad en todas las
actividades en las que estuvieron involucrados.

4. Se reconocio el papel fundamental del personal docente y administrativo en el apoyo y
organizacion de las actividades de la Semana Institucional para asegurar la participacion
exitosa de los nifios.

5. Se resalt6 la importancia de fomentar la participaciéon activa de los nifios en eventos
institucionales para promover su desarrollo integral y fortalecer el sentido de pertenencia a
la comunidad educativa.

“TRABAJAMOS POR UNA ATENCION EN SALUD
CON ENFOQUE HUMANO Y SOCIAL"
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CIERRE Y DESPEDIDA: Se realiza el cierre y despedida por parte de la coordinadora del SIAU y
se recuerda el compromiso de continuar apoyando y promoviendo la participacion de los nifios en
actividades institucionales, reconociendo su importancia en el fortalecimiento de la comunidad
educativa.

.l.. -)U]\'qno. SQ\Q-LQ’( .

Leydi Juliana Salazar Aguirre
Trabajadora social
Coordinadora SIAU

ESE hospital Santa Teresita

“TRABAJAMOS POR UNA ATENCION EN SALUD
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ACTA

TEMA: Derechos sexuales, reproductivos y métodos de planificacién| ANO MES DIiA
familiar. 2023 08 24
LUGAR DE REUNION: Institucién educativa las coles.
HORA INICIAL: 8:30 am HORA FINAL: 10:00 am
AGENDA: CONVOCADOS:
1. Saludo y bienvenida. Estudiantes del grado sexto a undécimo de la |.E
2. Presentacion del tema. las coles corregimiento de Pacora.
3. Socializaciéon de pre saberes.
4. Desarrollo del tfema.
5. Socidlizacién de fundamentos vy

generalidades.

6. Lista de asistencia.

7. Cierre.

8. Despedida.
FACILITADOR/MODERADOR: RESPONSABLE DEL ACTA:
Maribel Truijillo. Maribel Truijillo.

Enfermera profesional, coordinadora de |Enfermera profesional, coordinadora de PYMS.

PYMS. ESE Hospital Santa Teresita

ESE Hospital Santa Teresita

GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLO AGENDA

Desde el enfoque intersectorial de la politica publica de APS y la ESE Hospital Santa Teresita el
dia 24 de agosto se realizd con los estudiantes |.E las coles, una actividad de promocion y
prevencion sobre los derechos sexuales, reproductivos y métodos de planificacién, a cargo de
la enfermera jefe Maribel Truijillo. Inicialmente se indagd con los participantes presaberes sobre
los derechos sexuales: derecho a elegir las parejas sexuales, derecho a decidir sobre la unidn
con otras personas, derecho a la proteccion y prevencion de infecciones de trasmisidon sexual o

embarazo no deseado entre otros derechos. Seguido de la socializacidn de los derechos




reproductivos como: derecho a elegir sobre el tipo de familia que se quiere formar, derecho a
una educacioén integral para la sexualidad, derecho a decidir sobre el nUmero de hijos e hijas
que se desean y el espacio de tiempo entre un embarazo u otro, entre ofros derechos. Se
continua la actividad con la socializacidén de métodos de planificaciéon familiar, se abordaron
diferentes métodos como conddn femenino, dispositivos infrauterinos, anticonceptivos a base
de hormonas, conddn masculino, entre otros métodos de planificacién. Para continuar con la
socializacion se generd un espacio entre los estudiantes y el moderador, para resolver
inquietudes, dudas sobre cémo se utilizan algunos métodos y para realizar un debate sobre el
derecho sexual y reproductivo se finalizé en debate con algunas reflexiones y recomendaciones
a los asistentes de la institucion educativa en mencién. Se diligencio la lista de asistencia y se

hizo el cierre oficial del taller.

RESULTADOS OBTENIDOS

Firma:
2
ugm

Nombre: Maribel Trujillo.

Cargo: Enfermera jefe, coordinadora de PYMS.

ESE Hospital Santa Teresita




Evidencias

Registro fotogrdfico vy listas de asistencia.
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DE CUENTO

TEMA: ESTRATEGIA COMUNICATIVA UN HOSPITAL

2023 10 28

laciones ESE Hospital Santa Teresita

HORA INICIAL: 09: 00 p.m. HORA FINAL: 11:00 p.m. LUGAR DE REUNION: Insta-

AGENDA:

Saludo y bienvenida.
CDI Martinita Angel.
Compartir.

Cierre

Despedida

aRrowpE

CONVOCADOS:

Bryan Saldarriaga Molina
(Gerente)

Jorge Eduardo Escudero Isaza(sub-
director Administrativo)

Todos los colaboradores de la ESE.
HSTP

FACILITADOR/MODERADOR:

Coordinador SIAU: Leydi Juliana Salazar Aguirre

RESPONSABLE ACTA:

Coordinador SIAU: Leydi Juliana Salazar
Aguirre

GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLO AGENDA.

Se realiza bienvenida a todos los NN del CDI Martinita Angel, mencionando el recorrido que se
realizaria por todos los servicios que se prestan desde la ESE HSTP. Seguido de la importancia
de educacion en temas relacionados con la salud que es fundamental para el desarrollo integral

de los nifios y adolescentes:

1. Promocion de estilos de vida saludables: La educacion en salud ensefia a los nifios
hébitos saludables desde temprana edad, como la importancia de una alimentacion
balanceada, la practica regular de ejercicio fisico, el suefio adecuado y la higiene personal,

“TRABAJAMOS POR UNA ATENCION EN SALUD

CON ENFOQUE HUMANO Y SOCIAL"
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lo que contribuye a prevenir enfermedades crénicas como la obesidad, la diabetes o las
enfermedades cardiovasculares.

Prevencién de enfermedades: Al comprender cémo funcionan sus cuerpos y cOmo
ciertos comportamientos pueden afectar su salud, los nifios pueden aprender a prevenir
enfermedades infecciosas, asi como identificar sintomas tempranos de enfermedades
cronicas, lo que les permite buscar ayuda médica a tiempo.

Desarrollo de habilidades de toma de decisiones: La educacion en salud proporciona a
los nifios informacién sobre los efectos de ciertos comportamientos en su bienestar fisico y
mental, lo que les ayuda a desarrollar habilidades para tomar decisiones informadas y
responsables sobre su salud.

Promocion del bienestar emocional: La salud no se limita solo al cuerpo fisico, sino
también al bienestar emocional y mental. A través de la educacion en salud, los nifios
pueden aprender habilidades de manejo del estrés, resolucion de conflictos, empatia y
autoestima, lo que les permite desarrollar una salud emocional robusta.

Reduccién del estigma y la discriminacidn: La educacion en salud también puede
abordar temas sensibles como la salud sexual y reproductiva, la salud mental y las
enfermedades croénicas, lo que ayuda a reducir el estigma y la discriminacion asociados
con estas condiciones, fomentando la comprension y la empatia hacia quienes las
padecen.

En resumen, educar a los nifios en temas de salud no solo les proporciona conocimientos
practicos para mantenerse saludables a lo largo de sus vidas, sino que también contribuye a su
desarrollo emocional y social, y les capacita para tomar decisiones informadas que beneficien su
bienestar general.

CIERRE Y DESPEDIDA: Se realiza el cierre y despedida por parte de la coordinadora del SIAU y
se recuerda el compromiso de continuar apoyando y promoviendo la participacion de los nifios en
actividades institucionales, reconociendo su importancia en el fortalecimiento de la comunidad
educativa.

-Z- -)U]\'qnq S-q\cw_o\‘( .

Leydi Juliana Salazar Aguirre
Trabajadora social
Coordinadora SIAU

ESE hospital Santa Teresita

“TRABAJAMOS POR UNA ATENCION EN SALUD

CON ENFOQUE HUMANO Y SOCIAL"
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CON ENFOQUE HUMANO Y SOCIAL"

ESE Hospital Santa Teresita de Pacora
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ANO MES DIA

TEMA. Habilidades para la vida. Toma de decisiones
2023 10 16

LUGAR DE REUNION: Los Morros

HORA INICIAL: 10:00 am HORA FINAL: 12:00 pm
AGENDA: CONVOCADOS:
e Saludo de bienvenida. Comunidad los Morros.

e Socializacion del tema: Toma de
decisiones.

o Compartir 'y socializacion  de

preguntas
FACILITADOR/MODERADOR: RESPONSABLE DEL ACTA:
Adrian Humberto Villegas Leydi Juliana Salazar Aguirre

GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLO AGENDA

Desarrollo de habilidades para la vida en adolescentes es crucial para prepararlos para enfrentar los
desafios y tomar decisiones informadas en diversas situaciones. Aqui hay algunas habilidades importantes
gue los adolescentes pueden cultivar:

1. Comunicacion efectiva:
e Aprender a expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa.
e Escuchar activamente a los demas.

2. Resolucion de problemas:
o Desarrollar la capacidad de analizar problemas y encontrar soluciones efectivas.
e Tomar decisiones informadas considerando diferentes perspectivas.

3. Tomade decisiones:
e Evaluar opciones y consecuencias antes de tomar decisiones importantes.
e Aprender a asumir la responsabilidad de sus elecciones.

4. Manejo del estrés:

o Desarrollar estrategias para gestionar el estrés, como la meditacién, el ejercicio o la gestion
del tiempo.

e Reconocer las sefiales de estrés y tomar medidas para reducirlo.




5. Autoconciencia:
e« Conocery comprender las propias emociones, fortalezas y debilidades.
o Desarrollar una autoimagen positiva y aceptacion personal.
6. Empatia:
e Entender y compartir los sentimientos de los demas.
o Desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar de los demas.
7. Habilidades sociales:
e Aprender a construir y mantener relaciones saludables.
e Desarrollar habilidades para trabajar en equipo y colaborar con otros.
8. Gestion del tiempo:
e Planificar y organizar tareas de manera efectiva.
e Establecer prioridades y cumplir con plazos.
9. Autocontrol:
e Desarrollar la capacidad de manejar impulsos y emociones intensas.
o Aprender a postergar la gratificacion cuando sea necesario.
10. Adaptabilidad:
e Aprender a ajustarse a cambios y enfrentar nuevas situaciones.
o Desarrollar resiliencia frente a adversidades.
11. Pensamiento critico:
o Evaluar informacion de manera objetiva y cuestionar suposiciones.
o Desarrollar la capacidad de analizar y comprender problemas complejos.
12. Autonomia:
e Aprender a tomar la iniciativa y asumir la responsabilidad personal.
e Desarrollar la independencia en la toma de decisiones.

Cultivar estas habilidades para la vida en la adolescencia no solo contribuira al bienestar personal, sino
gue también preparara a los jovenes para afrontar los desafios que enfrentaran a medida que avancen en
la vida. Los padres, educadores y otros adultos significativos desempefian un papel crucial al proporcionar
orientacién y apoyo durante este proceso de desarrollo.

RESULTADOS OBTENIDOS

Garantizar habilidades para la vida en pro del bienestar de los adolescentes.




Firma:
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Leydi Juliana Salazar Aguirre
Trabajadora Social

ESE Hospital Santa Teresita.

Evidencia: fotografias.

[3 RS
PE




HOGPITAL DE CLENTC

Articulo 44.

Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia
y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacién vy la
libre expresion de su opinion.

La implementacion de disefios, estrategias y actividades para intervenir la poblacion
infantil del municipio contribuira a mejorar el desarrollo y la atencion integral de los nifios.
Actividades fisicas previenen enfermedades tales como sobrepeso, obesidad ademas del
desarrollo fisico, mental y social.



Desarrollar agilidad
psicomotriz y aptitudes que
mejoren la cotidianidad de

los nifios:

se pretende mejorar la interaccion social, familiar, educativa y mejorar el proceso de
aprendizaje. Para Vigotski (1987), el movimiento humano depende ampliamente
del medio socio-cultural donde se desarrolle. Segun este autor, el origen del
movimiento y de toda accion voluntaria, no yace ni dentro del organismo, ni en la
influencia directa de la experiencia pasada; sino en la historia social del hombre.

1-'.'J=-.-'ll.'|'|l- f_:l.lr..-_:: lu:.--
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Los nifios habituan la capacidad de crear y ejercitar la memoria. La capacidad creadora,
innovadora, exploradora se considera, generalmente, como un comportamiento
constructivo, productivo, que se manifiesta en la accién o en la realizacion.

Estimular el interés en los
ninos y ninas en temas
para la educacion en salud




Los talleres que se estructuran con temas relacionados con la educacion en salud para
nifos y nifas facilitan el aprendizaje y logran cautivar la atencion y la ensenanza,
centrarse en la vida cotidiana e interrelacion niflos-educcion en salud.

prestar atencion temprana a la poblacion infantil es crucial
para el desarrollo posterior teniendo importantes
repercusiones durante el resto de la vida. El desarrollo de
los nifios y nifas no solo se extiende a la familia, no
obstante, siendo esta la primera implicada en la toma de
decisiones el profesional actua como asesor.

PROYECTO
CONOCEENDDO Mx CUERPO

/Cabeza\

Rodillag —"
— Pieg —

El nifio Se expresa y Siente a través de su cuerpo,
por ello, es importante que conozca, explore,
vivencie, valore cuide y respete no sélo sus
partes externas y visibles, sino también, aquellas
que no ve pero siente y generan en &l un gran
interés, una gran fantasia.

Jardin Infantil Camosstra "Amiguitos’




Conocer el cuerpo es esencial para disfrutar de una vida plena, una mejor percepcion del entorno,
identificar sentimientos, sensaciones y a sentir paz consigo mismo. La importancia de que los NN
conozcan su cuerpo, se acepte y adquieran amor propio es el impacto positivo para el resto de la
vida, bienestar fisico, mental y social.

Caracteristicas de los tallares:

v Mantiene la atencién de los nifios sobre los temas de salud.
Tomar conocimientos previos de los nifos y nifias
Potencia el trabajo en grupo y relacidn con los demas ninos y nifias

La ejecucidn de los talleres es un continuo aprendizaje y evaluacion.

S X X «

Los nifios y nifias a su propio ritmo adquieren el aprendizaje y la familiarizacién con temas

relacionados en salud

AN

Aplicar técnicas infantiles facilita a los nifios y nifias a centrarse en la vida cotidiana.

AN

Incorporacidn de temas transversales en educacién para la salud.

= las actividades son muy motivadoras, razén por la cual el aprendizaje es muy
bueno

= Se fomenta la sociabilidad y colaboracidon. Desde temprana edad los nifios y ninas
aprenden a utilizar una comunicacion asertiva.

= Realizar nuevas actividades con lo aprendido.

= Fomentan la capacidad de analisis y activan su memoria cuando relacionan lo
expuesto con lo aprendido en el transcurso de su vida.

= Fomenta el contacto con la familia y los nifios al socializar lo aprendido.

Obradores:

- Talleres de presaberes:

Objetivo. Observar los conocimientos previos que tiene los N, N sobre la educacién en salud.
- Talleres de movimiento: dramatizacion, bailes, aerébicos, expresion corporal.

Objetivo: fomentar las relaciones interpersonales, la comunicacion asertiva, actividad fisica.

Talleres de titeres: desarrollar procesos cognitivos (creatividad, imaginacién, pensamiento,
concentracion)

Objetivo: generar conocimiento y aprendizaje a través de la técnica, confeccién y utilizacién de
mufecos vy titeres en temas relacionados con salud. Ademas, es de gran ayuda para expresar sus
emociones.



- Talleres de juegos didacticos: desarrolla el conocimiento, capacidades motoras, competencias
sociales y emocionales.

Objetivos: elaborar estrategias para la resolucion de los juegos didacticos que como conclusién
dejan el aprendizaje en habitos de vida saludable en los N.N y temas de salud.

- Talleres de animacion a la lectura: taller de cuentos, de letras, de poesia, literatura y mar de
letras.

Objetivo: por medio de cuentos, poesias entre otras enriquecer el lenguaje de la salud, ademas de
desarrollar su capacidad de concentracién, memoria e imaginacion.

- Taller de plastica: arcilla, recortado y pegado, collage, pintura, plastilina.

Objetivo: Adquirir destreza manual, estimular las habilidades motrices, disfrutar con las diferentes
técnicas plasticas y dar aprovechamiento a la técnica para fomentar temas en salud. Cuidar el
material utilizado en la realizacién de las actividades plasticas.

- Talleres de alimentacidn: recomendaciones para las estrategias alimentarias, prevencion de la
obesidad,

Objetivo: desarrollar una actividad ludica dando los pasos necesarios para que los N.N reconozca
el origen de los alimentos, su procesamiento hasta su consumo, a la vez que aprenda la frecuencia
del consumo de cada de ellos y las proporciones indicadas.

Consejos:

+ Buena alimentacion e hidratacion.

< Habitos de higiene en el cuidado oral.

< Esquema de vacunacion.

+ Fomentar actividad fisica.

< Expresar emociones.

% Establecer horarios.

% Respetar las horas de suefio. (buen descanso)
< Fomentar la lectura.

+ Motivar la manipulacién de juegos didacticos.

Remate final:

Desde la ESE y comprometidos con la comunidad infantil, se implementara una atencién integral,
incluyente y de calidad. En cumplimiento de los derechos de los nifios se llevaran a cabo las
estrategias, se ejecutara el plan de gestidn social con el objetivo de mejorar las destrezas sociales
(interaccion con sus pares, adultos, con el ambiente fisico y social) fomentar para que el
aprendizaje de los N, N sea divertido, desarrollar confianza, fomentar las relaciones sociales
utilizando el lenguaje asertivo; desarrollo de competencias utiles para toda la vida.

Asi mismo, todos los espacios serdn acompafnados por el equipo interdisciplinario de profesionales
de la ESE, con el fin de brindar y capacitar los procesos e informacion relacionados con salud de



forma incluyente, equitativa y solidaria. Los espacios educativos en temas relacionados con salud
buscan esparcimiento y una buena comprensién del tema.



Técnicas grafo plasticas:



ACTA

TEMA: ANO | MES DIA

Prevencion del Embarazo en Adolescentes 2023 09 21

LUGAR DE REUNION: |E Francisco José de Caldas — Castilla

HORA INICIAL: 92:am HORA FINAL: 11:00 am

AGENDA: CONVOCADOS:
1. Prevencion del Embarazo en | IE Francisco José de Caldas — Castilla

Adolescentes

FACILITADOR/MODERADOR: RESPONSABLE DEL ACTA:
MARIBEL TRUJILLO PATINO Leydi Juliana Salazar Aguirre
Enfermera PYMS Trabajadora Social

GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLO AGENDA

Desde el enfoque intersectorial de la politica publica de APS y la ESE Hospital Santa Teresita el
dia 21 de septiembre se realizd con los estudiantes |.E francisco José de Caldas, una actividad
de promocidén y prevencién sobre los derechos sexuales, reproductivos y métodos de
planificacion, a cargo de la enfermera profesional Maribel Trujillo. Inicialmente se indagd con los
participantes pre saberes sobre los derechos sexuales: derecho a elegir las parejas sexuales,
derecho a decidir sobre la unidn con otras personas, derecho a la proteccion y prevencion de
infecciones de trasmision sexual o embarazo no deseado entre ofros derechos. Seguido de la
socializacion de los derechos reproductivos como: derecho a elegir sobre el tipo de familia que
se quiere formar, derecho a una educacion integral para la sexualidad, derecho a decidir sobre
el nUmero de hijos e hijas que se desean y el espacio de tiempo entfre un embarazo u otro, entfre
otros derechos. Se continua la actividad con la socializacién de métodos de planificacion
familiar, se abordaron diferentes métodos como conddn femenino, dispositivos infrauterinos,
anticonceptivos a base de hormonas, conddn masculino, entre otros métodos de planificacion.
Para continuar con la socializaciéon se generd un espacio entre los estudiantes y el moderador,
para resolver inquietudes, dudas sobre cémo se utilizan algunos métodos y para realizar un

debate sobre el derecho sexual y reproductivo se finalizd en debate con algunas reflexiones y




recomendaciones a los asistentes de la institucidon educativa en mencion. Se diligencio la lista

de asistencia y se hizo el cierre oficial del taller.

RESULTADOS OBTENIDOS

Capacitacion y cerfificacion de 5 profesionales de la institucion y accedieron 15 pacientes a este
método de larga duracion.

Firma:

l - -)U]:qnq gq\o.zj\‘( .
Leydi Juliana Salazar Aguirre
Trabajadora Social

ESE Hospital Santa Teresita

Evidencias:

Lista de asistencia y fotografias.
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